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Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -
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Sancion Disciplinaria Gltimo

- ; ) . " i ; . ob "
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempeniar el empleo a encargar afio servacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Profesional E: Jalizado, codigo 2028, Economista - Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA O 1 19° 2025 | Aprendizaje continuo. Orientacion a resuitados. Orientacion al 100,00% Sobresaliente Perfodo de prueba Especialista en planeacion, gestion y control de desarrollo social desempefio del periodo evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
grado usuario y al ciudadano. Compromiso con la organizacion. Maestria en estudios y gestion del desarrollo 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Trabajo en Equipo. Adaptacion al cambio.
Aporte técrico profesional. Comunicacion efectiva. Gestion
de Procedimientos. Instrumentacion de Decisiones. Cuando Administrador Publico ) - .
) . " c p Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
LANCHEROS RUBIANO CARMEN LiL1A| Profesiona! Espe::jtzang c6digo 2028, | tenga personal a cargo: Direccion y desarrollo de personal. 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Finanzas Publicas desempefio del periodo evaluable 20241 NO para ser en el empleo Codigo
g Toma de decisiones. . ! : 2025 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada
REQUISITOS MINIMOS
RAMIREZ SANCHEZ CESAR Profesional Especializado, codigo 2028, FORMAGION ACADEMICA No aplica por observacion Se encuentra en el empleo Cédigo
AUGUSTO grado 12 2028 Grado 15
Titulo en disciplina del nicleo basico
Profesional Especializado, c6digo 2026, de conocimiento en: No cuenta con evaluacion de desemperio laboral del periodo anual
CABRERA PINERON ANDRES JAVIER | ©rofesional s"eC'Z'm‘ 2“' lgo 2028, ) ) No aplica por observacion ordinario 2024 - 2025 - se encuentra en Comision para desempenar un
grado , Artes Liberales; y empleo de libre nombramiento y remocién en otra entidad
Afines; Ciencia Politica,
Comunicacién Socia, Periodismo y Afines; Contaduria
Publica; Derecho y Afines; Economia; Filosoffa, Teologia y
Profesional Especializado, c6digo 2028, | Afines; Formacion Relacionada con el Campo Miltar o ) - No cuenta con evaluacién de desempefio laboral del periodo anual
LOZANO RAMOS ELSA NURY No aplica por observacion ;
grado 12 Policial; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria plica P! ordinario 2024 - 2025.
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
i ; i Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
22;2;:«:’5) RAMIREZ JUAN Profesional Un\verz\la:l;), c0digo 2044, | Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica y 99.67% Sobresallente Periodo de Prueba destrnpei el poriode avalmbla 2024, o en ol omploo " fzado Codigo
gradoe Afines; Publicidad y Afines; Psicologia; Salud Publica; Especialista en Derecho Disciplinario 2025 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorfas
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
i Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, en ]
RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA Profesional Universitario, codigo 2044, 4reas relacionadas con las funciones del empleo. " Se encuentra en el empleo Cédigo
No aplica por observacién
ASTRID grado 11 2028 Grado 14
Tarjeta enlos casos por la Ley.
GIRALDO GIL MAURICIO HUMBERTO | Profesional Universitario, codigo 2044 " " Se encuentra en el empleo Cédigo
g g No aplica por observacion
DE SAN FRANCISCO grado 11 EXPERIENCIA ploap 2028 Grado 13
Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada
ORJUELA LAVERDE CARLOS Profesional Universitario, codigo 2044, No aplica por observacion Se encuentra en el empleo Cédigo
ALBERTO grado 11 2028 Grado 15
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA Abogado
Profesional Universitario, codigo 2044 Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE rofesional Universitario, codigo 2044, | itio Profesional en disciplina académica del nicleo basico 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Maestria en Derecho Con Mencién en Derecho de Empresas desempefio del periodo evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
grado 11 b ’
de conocimiento en: 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 60 meses de experiencia profesional relacionada
Artes Liberales;
Afines; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; i
Comunicacion Socia, Periodismo y Afines; Contaduria Comunicacién Social - Periodista .
Profesional Universiario. cdio 2044, | Publica: Derecho y Afines; Economia; Fiosofia, Teologia y Maestria en Educacion Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
RUIZ ROJAS CARLOS ANDRES rado 11 o . Afines; Formacion Relacionada con el Campo Militar o 99.31% Sobresaliente Periodo de prueba Especializacion en comunicacion digital desempefio del periodo evaluable 2025 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
g Policial; Ingenieria Administrativa y Afines; Ingenieria - 2026 Indigenas, Rom y Minorias
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civl y Afines; Cuenta con 150 meses de experiencia profesional relacionada
Ingenierfa de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Psicologia s i Cumple con ) o en el empleo Profesional
e Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas, Estadistica ot . i, de acuerdo con la evaluacion de ;umple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
JOYA CALDERON YANIRA ASTRID | Profesional U““’e's"a:'f’ codigo 2044, o y 4 100%|  Sobresaliente Anual Especialista en Gerencia Integral de la Calidad desempefio del periodo evaluable 2025 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos

grado

Afines; Publicidad y Afines; Psicologia; Salud Publica;
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Tarieta

enlos casos nor la Lev.

Cuenta con 229 meses de experiencia profesional relacionada.

- 2026

Indigenas, Rom y Minorias
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grado 05

Especialista en Estructuras

2025

S ; ) . - - ' . Observacis
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempeniar el empleo a encargar afio servacion
TRUILLO GEDERO JULIO CESAR Profesional Universitario, codigo 2044, EXPERIENCIA No aplica por observacién Se encuentra enel empleo Cédigo
grado 10 2028 Grado 17
Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
relacionada
Profesional Universitario, codigo 2044, ) Se encuentra en el empleo Cédigo
MONCADA DUARTE LUZ STELLA grado 09 No apiica por observacion 2028 Grado 14
Abogado )
Profesional Universitario, codigo 2044 Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER rofesional “‘Ve’z‘ aé';’ codigo 2044, 99,78% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacién Estatal desempefio del periodo evaluable 2024 NO para ser en el empleo i izado Cédigo
grado 2025 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
) Contador Péblico Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
XE;ﬁﬁmVERGARA NEIDER Profesional U““’e’:“ﬁg';’v cbdigo 2044, 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempefio del periodo evaluable 20241 NO para ser enel empleo i izado Codigo
grado Especialista en Alto Gobierno 2025 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Contador Pablico
VERGARA VERGARA ROBINSON Profesional Ur itario, codigo 2044, Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
ANTONIO rofesional “‘Ve’z‘ agg- codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Revisoria Fiscal desempefio del periodo evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos
grado 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 253 meses de experiencia profesional relacionada
‘Abogado
; en Publica 4 Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Profesional Universitario, codigo 2044, " ) ’ ) ) < ; ;
PADILLA CRUZ GUILLERMO i 100,00% Sobresaliente Anual Maestria en Derechos Humanos Gestion de la Transicion y el Posconficto desempefio del periodo evaluable 20241 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccién de Asuntos
grade 2025 Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 344 meses de experiencia profesional relacionada
e Profesional Universitario, codigo 2044, ) ; Se encuentra en el empleo Cédigo
PACHECO GARCIA RAUL DANIEL grado 06 No aplica por observacion 2028 Grado 14
) . Si, de acuerdo con la evaluacién de No cumple con los requisitos de expereincia profesional relacionada
i.:m‘l,’\‘EDgEND\ETA DILIAN Profesional Unwerznagg, codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Asmiistrador de Empresas desempefio del periodo evaluable 20241 NO ara ser enel empleo i izado Codigo
grado 2025 2028 Grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
N N N Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional
ARDILA PUERTO PAHOLA ANDREA | Frofesional Universitario, cédigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual Ingeniera Civi desempefio del periodo evaluable 2024 NO Especializado Cédigo 2028 Grado 13 de la Direccion de Asuntos

Indigenas, Rom y Minorias

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de noviembre de 2025

de 2026.

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para
el encargo del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 13 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias:

La funcionara Laddi Natalia Rojas Serrano, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 12, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion. No manifestd interés en el empleo.

La funcionaria YANIRA ASTRID JOYA CALDERON, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 13 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. Manifesto interés mediante correo electronico del 23 de febrero

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Aprob¢: Ethel Vasquez Rojas.
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